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1 lo més leido

Salud laboral y cambio climatico,

los temas que mas atraen a los internautas

La salud laboral y el bienestar en la empresa es un tema que, cada vez mds, importa a la sociedad
espafola y el portal www.compromisorse.com no es ajeno a esta preferencia. Muestra de ello es
que la noticia que mas ha interesado a los internautas a lo largo del afno 2016 hace referencia a
cuales son los principales accidentes de trabajo y problemas de salud en la oficina y qué se puede
hacer para prevenirlos. En este sentido, también destaca el interés que ha generado la noticia sobre
la importancia del lavado de manos para prevenir enfermedades.

Las noticias de teméatica medioambiental
también han ocupado una posicion relevan-
te entre las mas leidas de este afio. De este
modo, los internautas se han informado so-
bre las alarmantes consecuencias que, seglin
la OCDE, podemos sufrir si los gobiernos
no actuan y ponen medidas para comba-

tir el Cambio Climético.
También han des-

pertado el interés de los lectores noticias
sobre las alternativas existentes al uso de
combustibles fésiles o las acciones que lle-
van a cabo las empresas para reducir su
huella medioambiental en el desarrollo de
su actividad.

En el dambito de la Responsabilidad Social
Corporativa, las noticias que han generado
un mayor interés por parte de los visitantes
del portal de CompromisoRSE han sido las
relativas a cdmo mejorar la integracion de los
temas de RSC en la estrategia de la empresa,
cdmo comprometer a los empleados con la
sostenibilidad, las claves que ofrece el vice-
presidente de Responsabilidad Social Corpo-
rativa de McDonald’s, Bob Langer; asi como la
consulta de los rankings de las empresas mas
admiradas o mas reputadas del mundo.

Finalmente, la eficiencia energética, las
ciudades del futuro, la creacién de empleo vy
la innovacién social han sido temas que cie-
rran este ranking de las noticias mas leidas a
lo largo de 2016 M



Los accidentes laborales
mas frecuentes

Caidas, contactos eléctricos, cortes y pincha-
zos, golpes, incendios, sobreesfuerzos, fatiga
mental v fatiga postural son los accidentes de
trabajo mas frecuentes. Cada afo se produ-
cen en Espafia unos 43.000 accidentes labo-
rales, de los cuales, casi 1.500 son graves.

El peligro de la inaccion ante
el cambio climatico

La OCDE afirma que se produciran conse-
cuencias medioambientales nefastas si la eco-
nomia mundial contindia con su modelo actual
y reclama tomar una decision coordinada e
inmediata si se quiere evitar el riesgo de que
aumente la temperatura global del planeta.

Las 100 empresas mas sostenibles
del mundo

Biogen, Allergan y Adidas encabezan el Top
|00 de empresas mas sostenibles del mundo,
que anualmente elabora revista Corporate
Knights. Enagas es la Unica representante es-
pafola del ranking, ocupando el decimonove-
no puesto.
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Los proyectos innovadores generan
empleo sostenible

Con el lanzamiento del programa “This
Works — Ideas & Soluciones para el Empleo
en el Sur de Europa”, Ashoka y la Fundacion
Robert Bosch pretenden acelerar la innova-
cién social que permita fomentar la creacién
de empleo en Espana, Italia y Grecia.

DKV destina 100.000 euros a proyectos
sociales y medioambientales

DKV destina 100.000 euros a su Convocato-
ria Plblica de Ayuda a Proyectos Sociales vy
Medioambientales. El propédsito es lograr que
los grupos de interés de la compafia presen-
ten y apadrinen proyectos que recibiran un
maximo de 12.000 euros cada uno.

45

Objetivo: una sociedad del
consumo sostenible

El Centre d'Analyse Stratégique (CAS) presenta
25 recomendaciones con el fin de asentar las
bases de una politica nacional de consumo sos-
tenible. El estudio aboga por dejar atras el con-
sumismo y cambiar los comportamientos de los
ciudadanos hacia un entorno mas sostenible.

El emprendimiento soluciona
problemas sociales

Ashoka ha seleccionado tres innovadoras solu-
ciones ideadas por emprendedores. Se trata de
Luz Rello, Ricardo Sagarminaga y Montserrat del
Pozo que, con sus ideas, solucionan problemati-
cas sociales como la dislexia, la proteccion de la
biodiversidad marina y una reforma educativa.

Las empresas mas admiradas del mundo

Apple lidera, de nuevo, el informe anual de las
“Empresas Mas Admiradas del Mundo”, ela-
borado por la revista Fortune y Hay Group,
que mide aspectos relacionados con la activi-
dad financiera y la reputacién corporativa de
las empresas. Google y Amazon.com cierran
el Top 3 de este ranking.

La Fundacion Solidaridad Carrefour dona
180.000 euros a seis ONG

La Fundacion Solidaridad Carrefour ha dona-
do un total de 180.000 euros a las seis ONG
ganadoras de la X Convocatoria de Ayudas.
Los proyectos elegidos, que estan dedicados
a la infancia con necesidades especiales, han
recibido 30.000 euros cada uno.

So6lo ocho empresas espafiolas, entre
las 1.000 que mas invierten en |+D

Telefonica, Amadeus, Indra, Grifols, Acciona,
Iberdrola, Almirall y Repsol son las Unicas com-
pafias espafiolas se encuentran entre las [.000
empresas que mas invierten en Innovacion
y Desarrollo en el mundo, segin el informe
2015 Global Innovation 1.000 de Strategy&.
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Los accidentes laborales
mas frecuentes

Caidas, contactos eléctricos, cortes y pincha-
zos, golpes, incendios, sobreesfuerzos, fatiga
mental v fatiga postural son los accidentes de
trabajo mas frecuentes. Cada afo se produ-
cen en Espafia unos 43.000 accidentes labo-
rales, de los cuales, casi 1.500 son graves.

El peligro de la inaccién ante
el cambio climatico

La OCDE afirma que se produciran consecuen-
cias medioambientales nefastas si la economia
mundial continda con su modelo actual y recla-
ma tomar una decisién coordinada e inmediata
si se quiere evitar el riesgo de que aumente la
temperatura global del planeta.
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Los proyectos innovadores generan
empleo sostenible

Con el lanzamiento del programa “This
Works — Ideas & Soluciones para el Empleo
en el Sur de Europa”, Ashoka y la Fundacion
Robert Bosch pretenden acelerar la innova-
cién social que permita fomentar la creacién
de empleo en Espaia, ltalia y Grecia.

Las empresas mas admiradas del mundo

Apple lidera, de nuevo, el informe anual de las
“Empresas Mas Admiradas del Mundo”, ela-
borado por la revista Fortune y Hay Group,
que mide aspectos relacionados con la activi-
dad financiera y la reputacién corporativa de
las empresas. Google y Amazon.com cierran
el Top 3 de este ranking.

El emprendimiento soluciona
problemas sociales

Ashoka ha seleccionado tres innovadoras solu-
ciones ideadas por emprendedores. Se trata de
Luz Rello, Ricardo Sagarminaga y Montserrat del
Pozo que, con sus ideas, solucionan problemati-
cas sociales como la dislexia, la proteccién de la
biodiversidad marina y una reforma educativa.

Objetivo: una sociedad del
consumo sostenible

El Centre d'Analyse Stratégique (CAS) presenta
25 recomendaciones con el fin de asentar las
bases de una politica nacional de consumo sos-
tenible. El estudio aboga por dejar atras el con-
sumismo y cambiar los comportamientos de los
ciudadanos hacia un entorno mas sostenible.

Los consumidores penalizan las marcas
no responsables

El 63% de los consumidores penaliza las mar-
cas que no considera responsables, mientras
que un 37% no las penaliza en funcién de su
responsabilidad. Es la principal conclusién del
informe “El ciudadano y la RSE", elaborado
por la Fundacion Adecco.

Las 4 tendencias que marcaran
la RSE en 2016

Las estrategias de reduccion de emisiones, la
gestion integral de la ética, la compra responsa-
ble y el empleo juvenil son las cuatro tendencias
en auge de la Responsabilidad Social Corpora-
tiva en 2016, seglin un estudio elaborado por el
Club de Excelencia en Sostenibilidad.

Las claves de McDonald's para
implementar la RSE

Crear un marco estratégico de RSE que involu-
cre a la alta direccion y contemple objetivos in-
teligentes son las claves que destaca el vicepre-
sidente de RSC de McDonald's. Bob Langert
considera imprescindible gestionar la huella en
el planeta y tener una politica de RSE mundial.

Claves para comprometer a los
empleados con la sostenibilidad

La vicepresidenta de Fenton, Susan McPher
son, considera que para inculcar el valor de la
sostenibilidad en los empleados es necesario
integrar este concepto en la estrategia de la
compaiia e informar permanentemente de
los logros conseguidos a toda la plantilla.
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Los proyectos innovadores generan
empleo sostenible

Con el lanzamiento del programa “This
Works — Ideas & Soluciones para el Empleo
en el Sur de Europa”, Ashoka y la Fundacion
Robert Bosch pretenden acelerar la innova-
cién social que permita fomentar la creacién
de empleo en Espaia, ltalia y Grecia.

El Corte Inglés financia un proyecto
de investigacion en cancer de mama

El Corte Inglés amplia su colaboracién con
la Asociacion Espafola Contra el Cancer
(AECC) y aportara 135.000 euros para finan-
ciar un proyecto de investigacion a tres afos
de la Dra. Cristina Cruz Zambrano sobre el
cancer de mama hereditario.

Las empresas mas admiradas del mundo

Apple lidera, de nuevo, el informe anual de las
“Empresas Mas Admiradas del Mundo”, ela-
borado por la revista Fortune y Hay Group,
que mide aspectos relacionados con la activi-
dad financiera y la reputacién corporativa de
las empresas. Google y Amazon.com cierran
el Top 3 de este ranking.

Alternativas al uso
de combustibles fosiles

El biobutanol, el biocrudo o las algas son algu-
nas de las afternativas de biocombustibles que
ha seleccionado Accenture como formula para
competir con los hidrocarburos. En la actualidad,
la mitad del petrdleo que se consume se utiliza
como combustible para el transporte.

Motivos para que las empresas
incorporen la RSE

La innovacién, el ahorro de recursos naturales,
la eficiencia energética, la diferenciacion de la
marca y el compromiso con los empleados y
los consumidores son algunos de los motivos
de la revista Forbes para que las empresas
incorporen la RSE en su negocio.

Lactancia materna entre refugiadas sirias
para combatir la desnutricion

Accion contra el Hambre ha puesto en mar-
cha, en el valle de Bekaa (Libano), los llamados
“espacios seguros”, lugares donde la madre
puede superar el estrés post-traumatico y re-
cuperar la intimidad para amantar a su bebé y
recibir informacién sobre nutricion.

Hamburgo, la ciudad mas sostenible
del mundo

Con la prohibicion de las capsulas de café de
un solo uso, asi como el agua embotellada y el
uso de cubiertos de plastico entre los funcio-
narios, Hamburgo es la ciudad més sostenible
del mundo, seglin The Guardian. Oslo y Bogo-
t4 cierran el Top 3.

Unilever se compromete a reducir
su huella hidrica

A través del “Plan Unilever para una Vida
Sostenible”, la compaiifa se compromete a
reducir la cantidad total de agua que utiliza en
toda su cadena de suministro, incluyendo el
uso que hacen los consumidores de sus pro-
ductos en el afio 2020.
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Dia Internacional
de la Madre Tierra

La proclamacién del 22 de abril como Dia In-
ternacional de la Madre Tierra supone recono-
cer la responsabilidad que nos corresponde, ast
como promover la armonia con la naturaleza
para alcanzar el equilibrio entre las necesidades
econdmicas, sociales y ambientales.
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Los proyectos innovadores generan
empleo sostenible

Con el lanzamiento del programa “This Works
— Ideas & Soluciones para el Empleo en el Sur
de Europa’, Ashoka y la Fundacién Robert
Bosch pretenden acelerar la innovacién social
que permita fomentar la creacion de empleo en
Espafia, ltalia y Grecia.
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Las empresas mas admiradas del mundo

Apple lidera, de nuevo, el informe anual de las
“Empresas Mas Admiradas del Mundo”, ela-
borado por la revista Fortune y Hay Group,
que mide aspectos relacionados con la activi-
dad financiera y la reputacién corporativa de
las empresas. Google y Amazon.com cierran
el Top 3 de este ranking.

Las claves de McDonald's para
implementar la RSE

Crear un marco estratégico de RSE que involu-
cre a la alta direccién y contemple objetivos in-
teligentes son las claves que destaca el vicepre-
sidente de RSC de McDonald's. Bob Langert
considera imprescindible gestionar la huella en
el planeta y tener una politica de RSE mundial.

H&M se vuelca en el reciclaje

La campafia World Recycle Week 2016 de
H&M tiene el objetivo de recoger |.000 tone-
ladas de ropa en sus mas de 3.600 tiendas de
todo el mundo. Esta iniciativa forma parte del
trabajo de H&M para cerrar el ciclo textil, en
el que las prendas desechadas se reciclan en
nuevas fibras para realizar nuevos productos.

Motivos para que las empresas
incorporen la RSE

La innovacién, el ahorro de recursos naturales,
la eficiencia energética, la diferenciacion de la
marca y el compromiso con los empleados y
los consumidores son algunos de los motivos
de la revista Forbes para que las empresas
incorporen la RSE en su negocio.

La importancia del lavado de manos

El lavado de manos sigue siendo un habito
de higiene basico que puede ayudar para pre-
venir el contagio de infecciones respiratorias.
Sin embargo, a menudo este habito se obvia
o minimiza, pese al peso que tiene como he-
rramienta basica de promocion de la salud al
alcance de todos.
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Los proyectos innovadores generan
empleo sostenible

Con el lanzamiento del programa “This
Works — Ideas & Soluciones para el Empleo
en el Sur de Europa”, Ashoka y la Fundacion
Robert Bosch pretenden acelerar la innova-
cién social que permita fomentar la creacion
de empleo en Espana, Italia y Grecia.

Las empresas mas admiradas del mundo

Apple lidera, de nuevo, el informe anual de las
"Empresas Mas Admiradas del Mundo”, ela-

borado por la revista Fortune y Hay Group,

que mide aspectos relacionados con la activi-
dad financiera y la reputacién corporativa de
las empresas. Google y Amazon.com cierran
el Top 3 de este ranking.

Las claves de McDonald's para
implementar la RSE

Crear un marco estratégico de RSE que involu-
cre a la alta direccién y contemple objetivos in-
teligentes son las claves que destaca el vicepre-
sidente de RSC de McDonald's. Bob Langert
considera imprescindible gestionar la huella en
el planeta y tener una politica de RSE mundial.

La importancia del lavado de manos

El lavado de manos sigue siendo un habito
de higiene bésico que puede ayudar para pre-
venir el contagio de infecciones respiratorias.
Sin embargo, a menudo este hébito se obvia
o minimiza, pese al peso que tiene como he-
rramienta basica de promocién de la salud al
alcance de todos.

Dudas en la aplicacién
de la 1SO 26000

Ante las dudas que suscita el uso de la guia
de Responsabilidad Social 1SO 26000, DNV
explica que se trata de la Unica norma inter-
nacional que goza de un consenso sobre qué
es la Responsabilidad Social a pesar de su falta
de certificacion.

Motivos para que las empresas
incorporen la RSE

La innovacién, el ahorro de recursos naturales,
la eficiencia energética, la diferenciacion de la
marca y el compromiso con los empleados y
los consumidores son algunos de los motivos
de la revista Forbes para que las empresas
incorporen la RSE en su negocio.

Objetivo: una sociedad del
consumo sostenible

El Centre d'Analyse Stratégique (CAS) presenta
25 recomendaciones con el fin de asentar las
bases de una politica nacional de consumo sos-
tenible. El estudio aboga por dejar atras el con-
sumismo y cambiar los comportamientos de los
ciudadanos hacia un entorno mas sostenible.
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Los proyectos innovadores generan
empleo sostenible

Con el lanzamiento del programa “This
Works — Ideas & Soluciones para el Empleo
en el Sur de Europa”, Ashoka y la Fundacién
Robert Bosch pretenden acelerar la innova-
cién social que permita fomentar la creacién
de empleo en Espaia, Italia y Grecia.

Dudas en la aplicacion
de la 1SO 26000

Ante las dudas que suscita el uso de la guia
de Responsabilidad Social ISO 26000, DNV
explica que se trata de la Unica norma inter-
nacional que goza de un consenso sobre qué
es la Responsabilidad Social a pesar de su falta
de certificacion.
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Motivos para que las empresas
incorporen la RSE

La innovacién, el ahorro de recursos naturales,
la eficiencia energética, la diferenciacion de la
marca y el compromiso con los empleados y
los consumidores son algunos de los motivos
de la revista Forbes para que las empresas
incorporen la RSE en su negocio.

La importancia del lavado de manos

El lavado de manos sigue siendo un habito
de higiene bésico que puede ayudar para pre-
venir el contagio de infecciones respiratorias.
Sin embargo, a menudo este habito se obvia
o minimiza, pese al peso que tiene como he-
rramienta basica de promocién de la salud al
alcance de todos.

Las claves de McDonald's para
implementar la RSE

Crear un marco estratégico de RSE que involu-
cre a la alta direccion y contemple objetivos in-
teligentes son las claves que destaca el vicepre-
sidente de RSC de McDonald's. Bob Langert
considera imprescindible gestionar la huella en
el planeta y tener una politica de RSE mundial.

Las empresas mas admiradas del mundo

Apple lidera, de nuevo, el informe anual de las
“Empresas Mas Admiradas del Mundo”, ela-
borado por la revista Fortune y Hay Group,
que mide aspectos relacionados con la activi-
dad financiera y la reputacién corporativa de
las empresas. Google y Amazon.com cierran
el Top 3 de este ranking.

Coémo comprometer a los empleados
con la sostenibilidad

La vicepresidenta de Fenton, Susan McPher-
son, considera que para inculcar el valor de la
sostenibilidad en los empleados es necesario
integrar este concepto en la estrategia de la
compaiia e informar permanentemente de
los logros conseguidos a toda la plantilla.
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de empleo en Espana, Italia y Grecia.
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compaiia e informar permanentemente de
los logros conseguidos a toda la plantilla.
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de Responsabilidad Social I1SO 26000, DNV
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nacional que goza de un consenso sobre qué
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de certificacion.
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Sin embargo, a menudo este habito se obvia
o minimiza, pese al peso que tiene como he-
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Apple lidera, de nuevo, el informe anual de las
“Empresas Mas Admiradas del Mundo”, ela-
borado por la revista Fortune y Hay Group,
que mide aspectos relacionados con la activi-
dad financiera y la reputacién corporativa de
las empresas. Google y Amazon.com cierran
el Top 3 de este ranking.

El compromiso sostenible aumenta
los beneficios

Las empresas comprometidas con la sostenibi-
lidad mejoran en innovacién (59%), doblan sus
ingresos, triplican sus beneficios y aumentan su
productividad (18%) y satisfaccion del cliente
(12%). Asi lo concluye Willis Towers Watson
en “El futuro de la gestion del compromiso”.

Las claves de McDonald's para
implementar la RSE

Crear un marco estratégico de RSE que involu-
cre a la alta direccion y contemple objetivos in-
teligentes son las claves que destaca el vicepre-
sidente de RSC de McDonald's. Bob Langert
considera imprescindible gestionar la huella en
el planeta y tener una politica de RSE mundial.

Motivos para que las empresas
incorporen la RSE

La innovacién, el ahorro de recursos naturales,
la eficiencia energética, la diferenciacion de la
marca y el compromiso con los empleados y
los consumidores son algunos de los motivos
de la revista Forbes para que las empresas
incorporen la RSE en su negocio.
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Los accidentes laborales
mas frecuentes

Caidas, contactos eléctricos, cortes y pincha-
zos, golpes, incendios, sobreesfuerzos, fatiga
mental v fatiga postural son los accidentes de
trabajo mas frecuentes. Cada afo se produ-
cen en Espafia unos 43.000 accidentes labo-
rales, de los cuales, casi 1.500 son graves.

El peligro de la inaccion ante
el cambio climatico

La OCDE afirma que se produciran conse-
cuencias medioambientales nefastas si la eco-
nomia mundial continda con su modelo actual
y reclama tomar una decision coordinada e
inmediata si se quiere evitar el riesgo de que
aumente la temperatura global del planeta.
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Los proyectos innovadores generan
empleo sostenible

Con el lanzamiento del programa “This
Works — Ideas & Soluciones para el Empleo
en el Sur de Europa”, Ashoka y la Fundacion
Robert Bosch pretenden acelerar la innova-
cion social que permita fomentar la creacion
de empleo en Espaia, Italia y Grecia.

La importancia del lavado de manos

El lavado de manos sigue siendo un habito
de higiene bésico que puede ayudar para pre-
venir el contagio de infecciones respiratorias.
Sin embargo, a menudo este habito se obvia
0 minimiza, pese al peso que tiene como he-
rramienta basica de promocion de la salud al
alcance de todos.

Las empresas mas admiradas del mundo

Apple lidera, de nuevo, el informe anual de las
"Empresas Mas Admiradas del Mundo”, ela-
borado por la revista Fortune y Hay Group,
que mide aspectos relacionados con la activi-
dad financiera y la reputacién corporativa de
las empresas. Google y Amazon.com cierran
el Top 3 de este ranking.

Como comprometer a los empleados
con la sostenibilidad

La vicepresidenta de Fenton, Susan McPher
son, considera que para inculcar el valor de la
sostenibilidad en los empleados es necesario
integrar este concepto en la estrategia de la
compaiia e informar permanentemente de
los logros conseguidos a toda la plantilla.

Las casas del futuro, mas eficientes
y sostenibles

El Smart City Expo World Congress demues-
tra que, a través de los servicios en la nube
y el desarrollo de aplicaciones, podremos
gestionar nuestro hogar mediante sistemas
domdticos. Todo ello conllevara un consumo
mas eficiente y sostenible.

Dudas sobre la aplicacion
de la 1SO 26000

Ante las dudas que suscita el uso de la gufa
de Responsabilidad Social ISO 26000, DNV
explica que se trata de la Unica norma inter-
nacional que goza de un consenso sobre qué
es la Responsabilidad Social a pesar de su falta
de certificacion.

Motivos para que las empresas
incorporen la RSE

La innovacién, el ahorro de recursos naturales,
la eficiencia energética, la diferenciacion de la
marca y el compromiso con los empleados y
los consumidores son algunos de los motivos
de la revista Forbes para que las empresas
incorporen la RSE en su negocio.

Las Smart Cities impulsaran
nuevos empleos

Responsables de Big Data, de movilidad o
“defensores del pueblo” son algunos de los
perfiles profesionales que los expertos creen
que se deberan crear para poder avanzar en
la construccién de las ciudades del futuro bajo
el paraguas de la tecnologia y la sostenibilidad.



Los accidentes laborales
mas frecuentes

Caidas, contactos eléctricos, cortes y pincha-
zos, golpes, incendios, sobreesfuerzos, fatiga
mental y fatiga postural son los accidentes de
trabajo mas frecuentes. Cada afo se produ-
cen en Espafia unos 43.000 accidentes labo-
rales, de los cuales, casi 1.500 son graves.

El peligro de la inaccion ante
el cambio climatico

La OCDE afirma que se produciran conse-
cuencias medioambientales nefastas si la eco-
nomia mundial contindia con su modelo actual
y reclama tomar una decision coordinada e
inmediata si se quiere evitar el riesgo de que
aumente la temperatura global del planeta.

Objetivo, una sociedad
del consumo sostenible

El Centre d'Analyse Stratégique (CAS) presenta
25 recomendaciones con el fin de asentar las
bases de una politica nacional de consumo sos-
tenible. El estudio aboga por dejar atras el con-
sumismo y cambiar los comportamientos de los
ciudadanos hacia un entorno mas sostenible.
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Los proyectos innovadores generan
empleo sostenible

Con el lanzamiento del programa ‘This
Works — Ideas & Soluciones para el Empleo
en el Sur de Europa”, Ashoka y la Fundacién
Robert Bosch pretenden acelerar la innova-
cién social que permita fomentar la creacion
de empleo en Espana, Italia y Grecia.

Grupo IFA promociona habitos
saludables de alimentacion

El Grupo IFA lanza una campafia para promo-
ver la alimentacién saludable en la poblacion
infantil de la mano del deportista Pau Gasol vy
Los SUper Saludables. De este modo, el gru-
po de distribucién quiere incorporar mejores
pautas alimenticias entre los mas pequefios.
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La importancia del lavado de manos

El lavado de manos sigue siendo un habito
de higiene bésico que puede ayudar para pre-
venir el contagio de infecciones respiratorias.
Sin embargo, a menudo este habito se obvia
o minimiza, pese al peso que tiene como he-
rramienta basica de promocion de la salud al
alcance de todos.

Las empresas mas admiradas del mundo

Apple lidera, de nuevo, el informe anual de las
“Empresas Mas Admiradas del Mundo”, ela-
borado por la revista Fortune y Hay Group,
que mide aspectos relacionados con la activi-
dad financiera y la reputaciéon corporativa de
las empresas. Google y Amazon.com cierran
el Top 3 de este ranking.

Las casas del futuro, mas eficientes
y sostenibles

El Smart City Expo World Congress demues-
tra que, a través de los servicios en la nube
y el desarrollo de aplicaciones, podremos
gestionar nuestro hogar mediante sistemas
domdticos. Todo ello conllevara un consumo
mas eficiente y sostenible.

Motivos para que las empresas
incorporen la RSE

Lainnovacién, el ahorro de recursos naturales,
la eficiencia energética, la diferenciacion de la
marca y el compromiso con los empleados y
los consumidores son algunos de los motivos
de la revista Forbes para que las empresas
incorporen la RSE en su negocio.

Dudas en la aplicacion
de la 1SO 26000

Ante las dudas que suscita el uso de la guia
de Responsabilidad Social ISO 26000, DNV
explica que se trata de la Unica norma inter-
nacional que goza de un consenso sobre qué
es la Responsabilidad Social a pesar de su falta
de certificacion.
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Los accidentes laborales
mas frecuentes

Caidas, contactos eléctricos, cortes y pincha-
zos, golpes, incendios, sobreesfuerzos, fatiga
mental v fatiga postural son los accidentes de
trabajo mas frecuentes. Cada afo se produ-
cen en Espafia unos 43.000 accidentes labo-
rales, de los cuales, casi 1.500 son graves.

El peligro de la inaccion ante
el cambio climatico

La OCDE afirma que se produciran conse-
cuencias medioambientales nefastas si la eco-
nomia mundial continda con su modelo actual
y reclama tomar una decision coordinada e
inmediata si se quiere evitar el riesgo de que
aumente la temperatura global del planeta.

Dia Mundial de la Alimentacion

El 16 de octubre se celebra el Dia Mundial de
la Alimentacién con la finalidad de concienciar
sobre el problema alimentario mundial y forta-
lecer la solidaridad en la lucha contra el hambre,
la desnutricion vy la pobreza. En el mundo, 925
millones de personas pasan hambre y 200 millo-
nes de nifios sufren desnutricion crénica.

La importancia del lavado de manos

El lavado de manos sigue siendo un habito
de higiene bésico que puede ayudar para pre-
venir el contagio de infecciones respiratorias.
Sin embargo, a menudo este habito se obvia
0 minimiza, pese al peso que tiene como he-
rramienta basica de promocion de la salud al
alcance de todos.

Las empresas mas admiradas del mundo

Apple lidera, de nuevo, el informe anual de las
“Empresas Mas Admiradas del Mundo”, ela-
borado por la revista Fortune y Hay Group,
que mide aspectos relacionados con la activi-
dad financiera y la reputacién corporativa de
las empresas. Google y Amazon.com cierran
el Top 3 de este ranking.
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Los proyectos innovadores generan
empleo sostenible

Con el lanzamiento del programa ‘This
Works — Ideas & Soluciones para el Empleo
en el Sur de Europa”, Ashoka vy la Fundacion
Robert Bosch pretenden acelerar la innova-
cién social que permita fomentar la creacion
de empleo en Espana, ltalia y Grecia.

Motivos para que las empresas
incorporen la RSE

Lainnovacién, el ahorro de recursos naturales,
la eficiencia energética, la diferenciacion de la
marca y el compromiso con los empleados y
los consumidores son algunos de los motivos
de la revista Forbes para que las empresas
incorporen la RSE en su negocio.

Las casas del futuro, mas eficientes
y sostenibles

El Smart City Expo World Congress demues-
tra que, a través de los servicios en la nube
y el desarrollo de aplicaciones, podremos
gestionar nuestro hogar mediante sistemas
domdticos. Todo ello conllevara un consumo
mas eficiente y sostenible.

Objetivo: una sociedad del
consumo sostenible

El Centre d'Analyse Stratégique (CAS) presenta
25 recomendaciones con el fin de asentar las
bases de una politica nacional de consumo sos-
tenible. El estudio aboga por dejar atras el con-
sumismo y cambiar los comportamientos de los
ciudadanos hacia un entorno mas sostenible.

Las empresas mas responsables

La Caixa, Iberdrola y Mercadona son las
compafiias mas responsables, segiin el Moni-
tor Empresarial de Reputacion Corporativa
(MERCO). Telefénica y Santander cierran el
Top 5. Completan la lista de los diez prime-
ros puestos la compania textil Inditex, Rep-
sol, Google, BBVA y Acciona.
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Los accidentes laborales
mas frecuentes

Caidas, contactos eléctricos, cortes y pincha-
zos, golpes, incendios, sobreesfuerzos, fatiga
mental v fatiga postural son los accidentes de
trabajo mas frecuentes. Cada afo se produ-
cen en Espafia unos 43.000 accidentes labo-
rales, de los cuales, casi 1.500 son graves.

El peligro de la inaccion ante
el cambio climatico

La OCDE afirma que se produciran conse-
cuencias medioambientales nefastas si la eco-
nomia mundial continda con su modelo actual
y reclama tomar una decision coordinada e
inmediata si se quiere evitar el riesgo de que
aumente la temperatura global del planeta.

Las empresas mas admiradas del mundo

Apple lidera, de nuevo, el informe anual de las
“Empresas Mas Admiradas del Mundo”, ela-
borado por la revista Fortune y Hay Group,
que mide aspectos relacionados con la activi-
dad financiera y la reputacién corporativa de
las empresas. Google y Amazon.com cierran
el Top 3 de este ranking.

La importancia del lavado de manos

El lavado de manos sigue siendo un habito
de higiene bésico que puede ayudar para pre-
venir el contagio de infecciones respiratorias.
Sin embargo, a menudo este habito se obvia
0 minimiza, pese al peso que tiene como he-
rramienta basica de promocion de la salud al
alcance de todos.

Objetivo: una sociedad del
consumo sostenible

El Centre d’Analyse Stratégique (CAS) presenta
25 recomendaciones con el fin de asentar las
bases de una politica nacional de consumo sos-
tenible. El estudio aboga por dejar atras el con-
sumismo y cambiar los comportamientos de los
ciudadanos hacia un entorno mas sostenible.

Como mejorar la RSE de tu empresa

Contar con el apoyo de la alta direccion, ofre-
cer incentivos alineados con la RSE, gestionar
adecuadamente a los proveedores o analizar
los problemas del entorno son algunas de las
claves que KPMG ofrece para que las compa-
filas sean lideres en una economia més com-
petitiva, mas productiva y mas sostenible.

Motivos para que las empresas
incorporen la RSE

La innovacién, el ahorro de recursos naturales,
la eficiencia energética, la diferenciacion de la
marca y el compromiso con los empleados y
los consumidores son algunos de los motivos
de la revista Forbes para que las empresas
incorporen la RSE en su negocio.

Las empresas mas responsables

La Caixa, Iberdrola y Mercadona son las
compafilas mas responsables, seglin el Moni-
tor Empresarial de Reputacion Corporativa
(MERCO). Telefénica y Santander cierran el
Top 5. Completan la lista de los diez prime-
ros puestos la compania textil Inditex, Rep-
sol, Google, BBVA y Acciona.

Los proyectos innovadores generan
empleo sostenible

Con el lanzamiento del programa “This
Works — Ideas & Soluciones para el Empleo
en el Sur de Europa”, Ashoka y la Fundacion
Robert Bosch pretenden acelerar la innova-
cién social que permita fomentar la creacion
de empleo en Espana, Italia y Grecia.

Las casas del futuro, mas eficientes
y sostenibles

El Smart City Expo World Congress demues-
tra que, a través de los servicios en la nube
y el desarrollo de aplicaciones, podremos
gestionar nuestro hogar mediante sistemas
domdticos. Todo ello conllevara un consumo
mas eficiente y sostenible.
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Los accidentes laborales
mas frecuentes

Caidas, contactos eléctricos, cortes y pincha-
zos, golpes, incendios, sobreesfuerzos, fatiga
mental v fatiga postural son los accidentes de
trabajo mas frecuentes. Cada afo se produ-
cen en Espafia unos 43.000 accidentes labo-
rales, de los cuales, casi 1.500 son graves.

El peligro de la inaccion ante
el cambio climatico

La OCDE afirma que se produciran conse-
cuencias medioambientales nefastas si la eco-
nomia mundial continda con su modelo actual
y reclama tomar una decision coordinada e
inmediata si se quiere evitar el riesgo de que
aumente la temperatura global del planeta.

Objetivo: una sociedad del
consumo sostenible

El Centre d’Analyse Stratégique (CAS) presenta
25 recomendaciones con el fin de asentar las
bases de una politica nacional de consumo sos-
tenible. El estudio aboga por dejar atras el con-
sumismo y cambiar los comportamientos de los
ciudadanos hacia un entorno mas sostenible.

Coémo mejorar la RSE de tu empresa

Contar con el apoyo de la alta direccion, ofre-
cer incentivos alineados con la RSE, gestionar
adecuadamente a los proveedores o analizar
los problemas del entorno son algunas de las
claves que KPMG ofrece para que las compa-
filas sean lideres en una economia mas com-
petitiva, mas productiva y mas sostenible.

La alianza publico-privada, vital para
la consecucién de los ODS

La colaboracién publico-privada es imprescindi-
ble para lograr la consecucion de los ODS, segl-
nel informe de la ONU “Objetivos de Desarro-
llo Sostenible y el Sector Privado”, que recopila
experiencias empresariales e identifica las areas
de interés comUn sobre las que trabajar

La importancia del lavado de manos

El lavado de manos sigue siendo un habito
de higiene basico que puede ayudar para pre-
venir el contagio de infecciones respiratorias.
Sin embargo, a menudo este habito se obvia
0 minimiza, pese al peso que tiene como he-
rramienta basica de promocion de la salud al
alcance de todos.

Alternativas al uso
de combustibles fosiles

El biobutanol, el biocrudo o las algas son algu-
nas de las alternativas de biocombustibles que
ha seleccionado Accenture como formula para
competir con los hidrocarburos. En la actualidad,
la mitad del petréleo que se consume se utiliza
como combustible para el transporte.

Las empresas mas admiradas del mundo

Apple lidera, de nuevo, el informe anual de las
“Empresas Mas Admiradas del Mundo”, ela-
borado por la revista Fortune y Hay Group,
que mide aspectos relacionados con la activi-
dad financiera y la reputacion corporativa de
las empresas. Google y Amazon.com cierran
el Top 3 de este ranking.

Motivos para que las empresas
incorporen la RSE

La innovacién, el ahorro de recursos naturales,
la eficiencia energética, la diferenciacion de la
marca y el compromiso con los empleados y
los consumidores son algunos de los motivos
de la revista Forbes para que las empresas
incorporen la RSE en su negocio.

Los proyectos innovadores generan
empleo sostenible

Con el lanzamiento del programa “This
Works — Ideas & Soluciones para el Empleo
en el Sur de Europa”, Ashoka vy la Fundacién
Robert Bosch pretenden acelerar la innova-
cién social que permita fomentar la creacion
de empleo en Espana, Italia y Grecia.
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